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1. 의결주문

2023 회계연도 예금보험공사 예산(안) 승인안을 별지와 같이 의결한다.

2. 제안이유

□ ｢예금자보호법｣ 제23조 및 동법 시행령 제13조에 따라 ｢금융 공공기관
경영예산심의회｣에서 심의한 2023 회계연도 예금보험공사 예산(안)을
승인하고자 함

3. 주요골자

(1) 예산심의 기본방향

ㅇ ｢공기업·준정부기관 예산운용지침(기획재정부)｣, ｢금융 공공기관 예산
지침(금융위원회)｣, ｢공공기관 혁신가이드라인(기획재정부)｣ 준수 및 감사원·
국회 등의 지적사항 반영

ㅇ 총인건비는 전년 대비 1.7%의 범위 내에서 증액

ㅇ 경비는 전년 대비 3% 삭감하고, 업무추진비는 전년 대비 10% 삭감

(2) 2023년도 예금보험공사 예산안

□ 정원 : 834명
< ’23년도 직급별 예상 정원 현황 >

(’22.12.23. 기준, 단위 : 명)

구분
일반직

별정직
업무

지원직
계

1급 2급 3급 4급 5급이하 계

인원 23 54 124 207 315 723 57 54 834
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□ 총예산 : 1,520억원(’22년 대비 6억원 증액, 0.4%)

ㅇ 총인건비 : 747.7억원(’22년 대비 12.5억원 증액, 1.7%)

- ｢금융 공공기관 예산지침｣을 준수하여 전년 예산 대비 1.7% 증액 편성

ㅇ 경상경비 : 154.1억원(’22년 대비 14.4억원 감액, △8.6%)

- 모든 비목을 전년 대비 삭감하고 업무추진비는 혁신가이드라인에

따라 △10.1% 삭감

ㅇ 퇴직급여충당금 : 97.5억원(’22년 대비 5.0억원 증액, 5.5%)

- 최소 법정비용 소요액을 반영

ㅇ 정원외직원 인건비 : 30.5억원(’22년 대비 7.4억원 증액, 32.1%)

- 육아휴직자 대체수요 및 기한이 정해진 업무 수행을 위한 일시적

인력 수요 등 반영

ㅇ 기타 경비 : 401.2억원(’22년 대비 139.5억원 증액, 53.3%)

- 차세대 IT 시스템 구축 사업 집행 일정에 따른 증감 등으로 전산

업무비 증액(’22년 대비 144.5억원 증액) 등 반영

ㅇ 자본예산 : 18.9억원(’22년 대비 140.9억원 감액, △88.2%)

- 차세대 IT 시스템 구축 사업 집행 일정에 따른 증감과 비경상적 사업

(글로벌 교육센터 숙소 증축공사 등) 종료에 따른 실수요 감소를 반영

ㅇ 예비비 : 54.0억원(’22년 대비 3.3억원 감액, △5.7%)

- 금융안정계정 도입 등에 대비한 일반예비비 반영



- 3 -

< ’23년도 예금보험공사 예산내역 >
(단위: 억원)

구 분 2022년
예산액

2023년 예산액 2022년 대비

요청액 심의결과 요청액대비
증감액 증감액 증감률

총인건비 735 748 748 - 12 1.7%
경상경비 169 154 154 - △14 △8.6%

사내복지기금 출연 16 16 16 - - -
퇴직급여충당금 92 97 97 - 5 5.5%
정원외직원인건비 23 32 31 △1 7 32.1%
기타 경비예산 262 401 401 - 139 53.3%
자본예산 160 19 19 - △141 △88.2%
예비비 57 59 54 △5 △3 △5.7%
계 1,514 1,526 1,520 △6 6 0.4%

4. 참고사항

가. 관계법령

□ 예금자보호법

제23조(예산과 결산) 공사의 예산과 결산은 위원회의 의결을 거쳐

금융위원회의 승인을 받아야 한다.

□ 예금자보호법 시행령

제13조(예산과 결산) 법 제23조의 규정에 의하여 공사의 예산은 회계

연도 개시전에 금융위원회의 승인을 얻어야 하고, 공사의 결산은 회계

연도 종료후 3월 이내에 금융위원회의 승인을 얻어야 한다.

나. 관계부서 협의 : 해당사항 없음

다. 기타사항 : 해당사항 없음
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<별지>

2023년도 예금보험공사 예산서

예 금 보 험 공 사
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Ⅰ. 예 산 총 칙
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제1조 예금보험공사의 예산은 운영경비배분규정에 의한 예금보험기금회계의 각

계정별 전입금 및 예금보험기금채권상환기금회계의 각 계정별 전입금으로

구성되며, 예산집행 및 자산관리는 공사회계를 통하여 이루어진다.

제2조 착오송금반환지원등에관한규정에 의해 착오송금반환지원계정은 전담인력

관련 인건비를 분담하되 예금보험기금에 우선 배분하여 지출하고 매 회계

연도말 공사회계로 전출함에 따라, 전담인력 관련 인건비 예산은 예금보험

기금 전입금으로 우선 구성한다.

제3조 예금보험공사의 2023년도 추정 손익계산서 및 추정 재무상태표는 아래와

같다.

가. 추정 손익계산서 (2023. 1. 1 ～ 2023. 12. 31)
(단위 : 천원)

차 변 대 변

비 용 순 이 익 수 익 순 손 실

150,096,658 - 　 150,096,658 -

나. 추정 재무상태표 (2023. 12. 31 현재)
(단위 : 천원)

차 변 대 변

자 산 부 채 및 자 본

60,738,187 60,738,187
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제4조 ①예금보험공사의 2023년도 자본예산 및 손익예산의 관․항별 금액은 아래
와 같다.

(단위 : 천원)

구 분 관 항 예 산 액 비 고

자 본 예 산 1,892,920

고 정 자 산 1,892,920

투 자 자 산 1,355,720

유 형 자 산 537,200

손 익 예 산 150,096,658

일 반 관 리 비 150,096,658

인 건 비 87,431,904

경 비 57,263,587

예 비 비 5,401,167

합 계 151,989,578

②금융 공공기관 경영예산심의회 심의기준에 따른 예산구분은 아래와 같다.

(단위 : 천원)

구 분 예 산 액 비 고

총 인 건 비 74,771,211

경 상 경 비 15,408,041

사 복 기 금 출 연 금 1,600,000

퇴 직 급 여 충 당 금 9,745,398

정 원외직원인건비 3,050,550

기 타 경 비 예 산 40,120,291

자 본 예 산 1,892,920

예 비 비 5,401,167

합 계 151,989,578
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제5조 예산집행상 전용사유가 발생한 경우 ｢공기업․준정부기관 예산운용지침｣에 따른다.

제6조 예산은 다음 회계연도로 이월하여 사용할 수 없다. 다만, 지출원인행위를 하

고 불가피한 사유로 인하여 회계연도내에 지출하지 못한 비용과 지출원인행

위를 하지 아니한 그 부대비용은 이사회의 승인을 얻어 이월하여 사용할 수

있다.

제7조 다음 비목에 대하여는 예산에 계상된 금액에도 불구하고 초과 지출할 수 있다.

1. 퇴직금

2. 제세공과금

3. 지급수수료

제8조 사장은 예비비를 사용하고자 할 때에는 그 사용 이유 및 금액을 명시한 내

역을 작성하여 미리 이사회의 승인을 얻어야 한다. 다만, 다음 각호의 경우

에는 사장의 결정으로 예비비에서 이를 지급할 수 있다.

1. 퇴직하는 임직원에게 지급하여야 할 보수가 예산에 편성되어 있지 아니한 경우

2. 공공기관 운영에 관한 법률 제48조의 경영실적 평가에 따른 경영평가 인센

티브성과급 지급

3. 예산상 반영된 신규 채용 인력, 정원 증원, 정․현원차 관련 인건비 및

급여성 복리후생비 지급

4. 비정규직의 정규직 전환에 따른 인건비 및 급여성 복리후생비 지급

제9조 2023년도 직급별 예상 정원은 다음과 같다.
(’22.12.23. 기준, 단위 : 명)

구분
일반직

별정직
업무

지원직
계

1급 2급 3급 4급 5급이하 계

인원 23 54 124 207 315 723 57 54 834

제10조 ①사장은 예산을 집행함에 있어서 조직, 인원 및 보수수준 등의 적정화와 경
비의 절약을 통한 내부경영의 합리화를 기한다.

②본 총칙에서 정하지 아니한 세부사항은 사장이 이를 정하여 운용할 수 있다.
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Ⅱ. 추정손익계산서 및 추정재무상태표
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1. 추 정 손 익 계 산 서
(2023. 1. 1 ～ 2023. 12. 31)

(단위 : 천원)

과 목
금 액

관 항 목

기 금 전 입 수 익 150,096,658

기 금 전 입 수 익 150,096,658

일 반 관 리 비 150,096,658

인 건 비 87,431,904

인 건 비 77,686,506

퇴직급여충당금전입액 9,745,398

경 비 57,263,587

제 도 조 사 연구비 81,000

홍 보 사 업 비 2,296,761

전 산 업 무 비 20,851,880

연 수 사 업 비 2,804,479

복 리 후 생 비 9,710,183

국 내 여 비 1,388,740

국 외 여 비 865,452

조 사 활 동 비 191,343

소 모 품 비 349,735
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(단위 : 천원)

과 목
금 액

관 항 목

비 품 비 104,701

도 서 신 문 비 186,531

인 쇄 비 379,578

통 신 비 700,437

제 세 공 과 금 905,695

수 선 유 지 비 127,256

차 량 비 101,783

임 차 료 5,411,308

건 물 관 리 비 3,615,309

지 급 수 수 료 5,344,113

정 보 비 9,200

업 무 추 진 비 348,800

회 의 비 812,473

잡 비 676,830

예 비 비 5,401,167

일 반 예 비 비 1,300,000

인 센 티 브 예 비 비 4,101,167

인 건 비 성 예 비 비 0

당 기 잉 여 금 0
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2. 추 정 재 무 상 태 표
(2023. 12. 31 현재)

(단위 : 천원)

과 목
금 액

관 항 목

유 동 자 산 1,864,425

당 좌 자 산 1,864,425

현 금 과 예 금 1,864,425

고 정 자 산 58,873,762

투 자 자 산 13,818,960

보 증 금 11,922,210

출 자 금 100,000

기타투자자산 1,796,750

유 형 자 산 36,001,418

토 지 5,219,032

건 물 10,168,669

임차부동산시설물 1,788,091

기 타 유 형 자 산 39,106,017

사 용 권 자 산 31,230,916

차 량 운 반 구 67,000

기 타 무 형 자 산 615,097

(감가상각누계액) (52,193,404)

기 타 자 산 9,053,384

순확정급여자산 9,053,384

자 산 총 계 60,738,187
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(단위 : 천원)

과 목
금 액

관 항 목

유 동 부 채 17,264,419

예 수 금 1,223,152

미 지 급 비 용 6,937,940

유동종업원급여

충당부채
2,544,647

리 스 부 채 6,558,680

고 정 부 채 42,597,889

자 본 전 입 금 25,930,362

퇴직급여충당금 66,007,441

(국민연금전환금) (2,229)

(퇴직급여충당금) (66,005,212)

리 스 부 채 16,667,527

자 본

이 익 잉 여 금 875,879

(당기잉여금 : 0)

부채및자본총계 60,738,187
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Ⅲ. 부문별 예산



- 16 -

1. 편성기준 및 방향

□「공기업․준정부기관 예산운용지침」, 「금융 공공기관 예산 지침」등 관련

지침 준수

□ 법정 경비․경직성 경비 등 불가피한 경우를 제외하고는 경상적 경비는 최대한

절감 편성

2. 수입예산

(단위 : 천원)

구 분 2022년(A) 2023년(B) 증감(B-A)

상환기금 기금전입수익 3,962,000 3,448,000 △514,000

예보기금

자본전입금 15,983,184 1,892,920 △14,090,264

기금전입수익 131,458,875 146,648,658 15,189,783

소 계 147,442,059 148,541,578 1,099,519

합 계 151,404,059 151,989,578 585,519
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3. 자본예산 및 손익예산
(단위 : 천원)

구분 관 항 목
2022년도
예산(A)

2023년도
예산(B)

증감
(C=B-A)

증감률
(C/A)

예산총계 151,404,059 151,989,578 585,519 0.4%

자본예산 15,983,184 1,892,920 △14,090,264△88.2%

고정자산 15,983,184 1,892,920 △14,090,264△88.2%

투자자산 2,401,306 1,355,720 △1,045,586△43.5%

보 증 금 1,460,806 1,034,720 △426,086△29.2%

기타투자자산 940,500 321,000 △619,500△65.9%

유형자산 13,581,878 537,200 △13,044,678△96.0%

기타유형자산 13,581,878 470,200 △13,111,678△96.5%

차 량 운 반 구 0 67,000 67,000 -

손익예산 135,420,875 150,096,658 14,675,783 10.8%

일반관리비 135,420,875 150,096,658 14,675,783 10.8%

인 건 비 84,942,115 87,431,904 2,489,789 2.9%

인 건 비 75,701,691 77,686,506 1,984,815 2.6%

퇴 직 금 9,240,424 9,745,398 504,974 5.5%

경 비 44,751,789 57,263,587 12,511,798 28.0%

제도조사연구비 98,000 81,000 △17,000△17.3%

홍 보 사 업 비 2,650,084 2,296,761 △353,323△13.3%

전 산 업 무 비 6,402,204 20,851,880 14,449,676 225.7%

연 수 사 업 비 2,992,799 2,804,479 △188,320 △6.3%

복 리 후 생 비 9,507,661 9,710,183 202,522 2.1%

국 내 여 비 1,647,239 1,388,740 △258,499△15.7%
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구분 관 항 목
2022년도
예산(A)

2023년도
예산(B)

증감
(C=B-A)

증감률
(C/A)

국 외 여 비 877,000 865,452 △11,548 △1.3%

조 사 활 동 비 191,940 191,343 △597 △0.3%

소 모 품 비 384,042 349,735 △34,307 △8.9%

비 품 비 123,828 104,701 △19,127 △15.4%

도 서 신 문 비 187,531 186,531 △1,000 △0.5%

인 쇄 비 429,477 379,578 △49,899 △11.6%

통 신 비 717,048 700,437 △16,611 △2.3%

제 세 공 과 금 905,331 905,695 364 0.0%

수 선 유 지 비 139,267 127,256 △12,011 △8.6%

차 량 비 105,554 101,783 △3,771 △3.6%

임 차 료 5,579,665 5,411,308 △168,357 △3.0%

건 물 관 리 비 3,790,851 3,615,309 △175,542 △4.6%

지 급 수 수 료 6,112,211 5,344,113 △768,098 △12.6%

정 보 비 9,300 9,200 △100 △1.1%

업 무 추 진 비 388,855 348,800 △40,055 △10.3%

회 의 비 815,853 812,473 △3,380 △0.4%

잡 비 696,049 676,830 △19,219 △2.8%

예 비 비 5,726,971 5,401,167 △325,804 △5.7%

일 반 예 비 비 200,000 1,300,000 1,100,000 550.0%

인센티브예비비 4,026,991 4,101,167 74,176 1.8%

인건비성예비비 1,499,980 0 △1,499,980△100.0%
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4. 금융 공공기관 경영예산심의회 심의기준에 따른 예산구분

(단위 : 천원, %)

구 분
2022년도
예산(A)

2023년도
예산(B)

증 감
(C=B-A)

증감률
(C/A)

I.총인건비 73,521,348 74,771,211 1,249,863 1.7%

1.인건비 73,392,122 74,635,956 1,243,834 1.7%

·임원인건비 1,407,494 1,427,848 20,354 1.4%

·직원인건비 70,080,021 71,196,224 1,116,203 1.6%

·무기계약직인건비 1,904,607 2,011,884 107,277 5.6%

2.급여성복리후생비 129,226 135,255 6,029 4.7%

Ⅱ.경상경비 16,852,190 15,408,041 △1,444,149 △8.6%

1.복리후생비(비급여) 936,197 935,590 △607 △0.1%

2.업무추진비 398,155 358,000 △40,155 △10.1%

3.교육훈련비 2,992,799 2,804,479 △188,320 △6.3%

4.국외여비 877,000 865,452 △11,548 △1.3%

5.기타경상경비 11,648,039 10,444,520 △1,203,519 △10.3%

Ⅲ.사내근로복지기금
출연 1,600,000 1,600,000 0 -

Ⅳ.퇴직급여충당금 9,240,424 9,745,398 504,974 5.5%

Ⅴ.정원외직원인건비 2,309,569 3,050,550 740,981 32.1%

Ⅵ.기타경비예산 26,170,373 40,120,291 13,949,918 53.3%

Ⅶ.자본예산 15,983,184 1,892,920△14,090,264 △88.2%

1.대학생학자금관련 310,000 321,000 11,000 3.5%

2.기타자본예산 15,673,184 1,571,920△14,101,264 △90.0%

Ⅷ.예비비 5,726,971 5,401,167 △325,804 △5.7%

1.인력증원예비비 1,499,980 0 △1,499,980 △100.0%

2.성과급예비비 4,026,991 4,101,167 74,176 1.8%

3.통상임금예비비 0 0 0 -

4.일반예비비 200,000 1,300,000 1,100,000 550.0%

Ⅸ.총예산 151,404,059 151,989,578 585,519 0.4%
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< 의안 소관 부서명 >

금융위원회

소관부서 구조개선정책과

연 락 처 02-2100-2903


