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1. 의결주문

□ ｢금융공공기관 경영예산심의회｣에서 심의한 2023 회계연도 한국산업은행

예산(안)을 별지와 같이 의결한다.

2. 제안이유

□ 한국산업은행의 2023 회계연도 예산(안)을 한국산업은행법 제30조에

따라 승인하고자 함

3. 주요골자

 예산심의 기본방향

○ ｢금융 공공기관 예산지침(금융위원회)｣, ｢공기업‧준정부기관 예산

운용지침(기획재정부)｣을 준수하여 예산을 편성

 예산조정 내역: (‘22년) 10,404억원 → (‘23년) 11,615억원 (+11.6%)

○ 인건비 : (‘22년) 4,698억원 → (‘23년) 4,536억원 (△3.5%)

- ‘금융 공공기관 예산지침’에 따른 총인건비 인상률 1.2% 반영 등

○ 경비 : (‘22년) 3,469억원 → (‘23년) 3,714억원 (+7.1%)

- 업무추진비 △10%, 경상경비 △3% 감액 등(금융 공공기관 예산지침 준수)

- 동남권 영업력 강화(11억원) 등 사업성 예산 반영

○ 자본예산 : (‘22년) 1,280억원 → (‘23년) 1,198억원 (△6.4%)

- 동남권 영업력 강화(57억원), 글로벌 표준 뱅킹시스템 재구축(52억원) 등

사업단위별 실소요액 편성



○ 예 비 비 : (‘22년) 657억원 → (‘23년) 1,867억원 (+183.9%)

- 임직원성과급예비비(388억원), 정현원차예비비(115억원), 시간선택제일자리

예비비(28억원), 무기직채용예비비(9억원), 임금피크제무효소송예비비(1,307억원),

일반예비비(20억원)

○ 사복기금 : (‘22년) 120억원 → (‘23년) 120억원 (변동 없음)

- ‘22년 조정세전이익의 2% 이내 (결산확정시 출연금액 변동 가능)

○ 주택임차보증금 : (‘22년) 180억원 → (‘23년) 180억원 (변동 없음)

- ‘19년 감사원 기관운영감사 지적사항 지속 반영

(단위 : 억원, %)

구 분
2022년
예산
(A)

2023년 예산 증감액

요구
(B)

조정
(C)

요구대비
(C-B)

전년대비
(C-A)증가율 증가율

일반관리비 8,167 8,250 8,250 - - 83 1.0

인 건 비 4,698 4,536 4,536 - - △162 △3.5

총인건비 3,365 3,405 3,405 - - 40 1.2

기타인건비 1,333 1,131 1,131 - - △202 △15.2

경 비 3,469 3,714 3,714 - - 245 7.1

경상경비 603 585 585 - - △18 △3.0

기타경비 2,866 3,129 3,129 - - 263 9.2

자본예산 1,280 1,198 1,198 - - △82 △6.4

예 비 비 657 1,867 1,867 - - 1,210 183.9

사복기금 120 120 120 - - - -

주택임차보증금 180 180 180 - - - -

계 10,404 11,615 11,615 - - 1,211 11.6

4. 참고사항

가. 관계법규 : <붙임>



<별 지>

2023 회계연도 예산(안)
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Ⅰ. 예산총칙

제1조 2023회계연도추정손익계산서,추정재무상태표는다음과같다.

(1)추정손익계산서

(단위 :억원)

수 익 비 용 순 손 익

1,012,224 1,003,824 8,400

(2)추정재무상태표

(단위 :억원)

자 산 부 채 자기자본

3,273,102 2,915,519 357,583

제2조 일반관리비, 자본예산, 예비비의 관‧항별 금액은 [별표1]과 같으며 비목별

금액은 한국산업은행 회장이 정한다.

제3조 한국산업은행 회장은 일반관리비 및 자본예산의 총규모 범위 내에서 각

목간의 금액을 전용하여 집행할 수 있다.

다만, 항간의 전용(총인건비 대상비목의 상호전용 제외) 및 총인건비,

경상경비, 임원급여 총액을 증액전용하는 경우에는 이사회의 의결을 거쳐

금융위원회의 승인을 얻어야 한다.

제4조 한국산업은행 회장은 전직원에게 지급하는 급여성 경비를 인건비 및

복리후생비외의 비목에서 지급할 수 없다.

제5조 한국산업은행 회장은 다음 비목에 대하여는 예산에 계상된 금액에 불구

하고 초과지출할 수 있다.

1. 퇴직금(퇴직급여충당금 포함)

2. 세금과공과, 등기소송비 및 보험료



제6조 한국산업은행 회장은 예비비를 사용할 수 있으며, 예비비를 사용한 경우에는

금융위원회에 당해연도 결산보고서 제출시 사용내역을 보고하여야 한다.

제7조 예산은 다음연도에 이월하여 사용할 수 없다.

다만, 연도내에 지출원인행위를 하고 불가피한 사유로 인하여 지출하지 못한

경비 및 자본예산과 지출원인행위를 하지 아니한 그 부대비용은 이월하여

사용할 수 있다.

제8조 한국산업은행 회장은 환율변동 등 불가피한 사유로 예산을 변경할 필요가

있을 때에는 금융위원회의 승인을 얻어 추가경정예산을 편성할 수 있다.

제9조 (1) 2023 회계연도 한국산업은행의 직위군별 정원은 [별표2]와 같다.

(2) 한국산업은행 회장은 업무량 증가, 기타 불가피한 사유로 인하여

전항의 정원을 초과하여 증원하고자 할 때에는 금융위원회의

승인을 얻어야 한다.

(3) 한국산업은행 회장은 거래처파견 지원, 신규업무 취급, 정책적

수요 및 이와 관련된 직제개편을 위하여 (1)항의 직위군별 정원을

각각 3% 범위내에서 초과 운용할 수 있다.

(4) 한국산업은행의 직급별 인력운용계획은 [별표3]과 같다.

(5) 한국산업은행 회장은 신규채용 확대를 위해 전항의 직급별 인력

운영계획이 변경되는 경우 인력증원예비비를 인건비·복리비 등으로

전용하여 사용할 수 있다.



[별표 1]

일반관리비, 자본예산, 예비비의 관․항별 금액

(단위 :백만원)

과 목
2023 회계연도 예산

관 항

1. 일반관리비 824,992

ㅇ 인 건 비 453,587

(총인건비) (340,487)

ㅇ 경 비 371,405

(경상경비) (58,522)

2. 자 본 예 산 119,801

3. 예 비 비 186,663

4. 사 복 기 금 12,000

5. 주택임차보증금 18,000

합 계 1,161,456



[별표 2]

2023년도 직위군별 정원

(단위 : 명)

구 분 정 원
임 원 11
부 문 장 9
준 법 감 시 인 1
본 부 장 급 20
부 서 장 급 146
단 장 급 22
팀 장 급 481
팀 원 급 2,588
합 계 3,278

* 별도정원 (112명) 포함

[별표 3]

2023년도 직급별 인력운용 계획

○전체직급별인력운용계획

(단위 : 명)

구분 임원 1급 2급 3급 4급 5급 일반직
B

임금피크제
적용직원

별도
정원 계

인원 11 98 330 523 828 528 508 340 112 3,278

* 무기계약직 인력운용 계획 : 188명

○일반직B직급별인력운용계획

(단위 : 명)

구분 G1급 G2급 G3급 G4급이하 일반직B 합계

인원 - - 87 421 508



Ⅱ. 예산 총괄표

(단위 :백만원)

구 분 2022년 예산 2023년 예산 증감액
1. 일반관리비 816,654 824,992 8,338
인건비 469,801 453,587 △16,214

총 인 건 비 336,450 340,487 4,037
기 타 인 건 비 133,351 113,100 △20,251

경 비 346,853 371,405 24,552
경상경비 60,332 58,522 △1,810
복리비 (비급여성 ) 7,337 7,337 -
체 육 비 1,216 1,216 -
여 비 교 통 비 7,465 7,910 445
통 신 비 2,811 2,530 △281
전 력 수 도 료 6,408 6,196 △212
연 료 유 지 비 1,235 1,427 192
소 모 품 비 3,366 3,140 △226
피 복 비 340 110 △230
도 서 인 쇄 비 2,594 2,557 △37
수 선 유 지 비 2,006 1,800 △206
차 량 비 1,060 800 △260
운 반 보 관 료 301 200 △101
회 의 비 3,860 3,769 △91
업 무 추 진 비 3,862 3,475 △387
교 육 훈 련 비 10,300 10,500 200
조 사 분 석 비 1,021 655 △366
포 상 비 2,245 2,245 -
협 력 비 2,905 2,655 △250

기타경비 286,521 312,883 26,362
복리비 (법정보험 ) 32,115 35,838 3,723
지 급 임 차 료 40,897 47,959 7,062
용 역 비 48,736 53,352 4,616
당 직 비 1,124 1,124 -
광 고 선 전 비 23,000 23,000 -
전 산 업 무 비 98,001 101,012 3,011
채 권 발 행 비 551 551 -
세 금 과 공 과 40,941 48,817 7,876
보 험 료 605 605 -
등 기 소 송 비 551 625 74



(단위 :백만원)

구 분 2022년 예산 2023년 예산 증감액

2. 자본예산 128,015 119,801 △8,214

부 동 산 44,924 42,786 △2,138

동 산 36,416 40,380 3,964

무형자산 46,675 36,635 △10,040

3. 예비비 65,756 186,663 120,907

성과급예비비 38,407 38,754 347

임 원 465 471 6

직 원 37,942 38,283 341

인건비성예비비 25,349 145,909 120,560

인력증원 3,613 - △3,613

정현원차 - 11,468 11,468

시간선택제일자리 2,727 2,856 129

상생고용지원금 4 - △4

무기직채용 705 885 180

고용의무이행 5,800 - △5,800

경평성과급소송 12,500 - △12,500

임금피크제 무효소송 - 130,700 130,700

일반예비비 2,000 2,000 -

일반경비 2,000 2,000 -

4. 사내근로복지기금 12,000 12,000 -

5. 주택임차보증금 18,000 18,000 -

계 1,040,425 1,161,456 121,031



<붙임>

관 계 법 규

□ 한국산업은행법

제30조(회계연도·예산 및 결산)

① (생략)

② 한국산업은행은 회계연도마다 수입과 지출의 예산을 편성하여 해당

회계연도가 시작되기 전까지 금융위원회에 제출하여 승인을 받아야 한다.

이를 변경하는 경우에도 또한 같다.

□ 한국산업은행 정관

제69조(예산)

① 이 은행은 회계연도마다 수입과 지출의 예산을 편성하여 회계연도가

시작되기 전까지 금융위원회에 제출하여 승인을 받아야 한다. 이를

변경하는 경우에도 또한 같다.

  ② 이 은행은 천재지변 기타 부득이한 사유로 회계연도 개시 전까지 예산이

확정되지 아니한 경우에는 예산안이 금융위원회의 승인을 받기 전까지

전년도 예산에 준하여 집행할 수 있다. 이 경우 집행된 예산은 이를

해당연도의 예산에 의하여 집행된 예산으로 본다.

  ③ 제1항에 의한 예산이 회계연도 중에 변경되는 경우에는 금융위원회의

승인을 얻어 추가경정예산을 편성할 수 있다.

④ 이 은행은 예견하기 곤란한 사유에 의한 지출예산의 부족을 보충하기

위하여 예비비를 계상할 수 있다.



< 의안 소관 부서명 >

금융위원회 금융감독원

소관부서 산업금융과 -

연 락 처 02-2100-2861 -


