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1 인사말
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2 성과연봉제의 조속한 도입 추진

□

- 321321321321

(1.04 )(1.04 )(1.04 )(1.04 ) 1111

(79 , 65 )

* 박사급 인력이 많아 평균연봉이 높은 연구원 평가원을 제외시 산은 위, (3 ),

수은 위 기은 위 예보 위 신보 위 주금공 위 기보 위 캠코 위(4 ), (5 ), (11 ), (12 ), (15 ), (16 ), (27 )
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▪ 경영 인센티브 인건비( ) 성과중심 문화 이행 수준에 따라
총 인건비 인상률0.25% ~ 1% 지급

▪ 추가 성과급( ) 월4 도입시 기본월봉 20%, 월5 도입시 10% 추가 지급
▪ 경영평가 가점( ) 이행시기에 따라 경영평가 가점 월 이행 최대 점(4 , 2 )

인건비성 예산 협의 승인 시 불이익 부여∙▪

경비예산 자본예산 등 경비성 예산 협의 승인 시 불이익 부여∙ ∙▪

정원 조직 업무 기능 등 기관업무 협의 승인 시 경영 효율성,∙ ∙ ∙ ∙▪

방만경영 가능성 등을 종합적으로 검토
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3 금융공공기관 교육 평가 및 영업방식 등 개선,
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√ 산은 기업금융 수요가 높은 개 점포 종료시간을 시 시 연장( ) 10 16 19→
기은 전통시장 등 수요가 많은 지역에 탄력 점포 개 시범운영( ) (5 )√

이동점포 포터블 고객을 직접 찾아가는 서비스 병행- IBK , IBK →
기보 팀장급 이상 직원이 기업 또는 기업지원기관 순회 방문( )√

√ 수은 근무시간 외 상담을 온라인 신청시 직원이 신청시간에 서비스 제공( )
√ 주금공 주택연금 예약상담 서비스 시행( )
√ 기보 회원가입 및 본인 인증절차 폐지 등 인터넷 보증 신청절차 간소화( )

신보( )√ 당직인력 등을 활용한 취약시간 민원대응 온라인 서비스 강화,
예보 이원화된 고객 미수령금 조회신청절차를 시스템으로 통합( ) IT√



- 6 -

4 맺음말


